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1. tinleitung

aYAYRSNI KFoSy RIFa wSOK(G @2 NJ 2S5 3Dig SoigSud dasNIbhl @2y D S
und der Schutz von Kindesmdeine gemeinsame Aufgabe von allen Berufsgruppen, die im Kontakt

zu Kindern stehen,idunter anderem inBundeskinderschutzgesetz (2012) gesetzlich verarsieat

Als Trager voKindertageseinrichtungekommt Padin e.V. damit nicht nur der gesetzliche Auftrag

des Kinderschutzes zu, sondern auch eine besondere Verantwortung, der wir mit diesem Schutzkon-
zept gerecht werden wollenKinder und Elterbzw. Personensorgeberechtigsellen sich darauf ver-
lassen kdnnen, dass in unseren Einrichtungen gréRtmdgliche Sicherheit gewahrleistet ist, sodass sie
sich dort wohl und sicher fiihlen konndber Schutz der urenvetrauten Kinder hat daher fir uns
hdchste Prioritat. Parallel gehért dazu, dass auch wskarbeitendensicherund argstfrei pada-

gogisch handeln kénneiDas vorliegende Schutzkonzept soll daher auch Unsicherheiten bearbeiten
und einen sicheren Rahmenrflinser alltagliches padagogisches Wirken bietémser institutionel-

les Schutzkonzept legt sowohl MaRnahmen zur Pravention als auch zur Intervention verbindlich fest.

Als Trager formuliert PadinV.ein einrichtungsiibergreifenddahmenkonzeptur Verakerung des
institutionellen Kinderschutzes. Da unsere Kindertageseinrichtungen individuell arbeiten, verfligen
sie Uber verschiedene padagogis@ehwerpunkte und damit verbundene Risiken und Potenziale.
Teile des Schutzkonzeptes sind daher einrichtung#figz mit den dort arbeitenden Teams partizi-
pativ erstellt wordenEin erstes, vorlaufiges Ergebnis gergangenerschutzprozesse ist das Kinder-
schutzkonzept, in dem d&chwerpunkt auf internen Ablaufen der jeweiligen Einrichtung liegt (z.B.
sog padagogischen Schlisselsituationen, Verfahrensablaufe, Dokumersatigan, Evaluationsver-
fahren).

Fur uns ist es wichtig, dass wir im Rahmen unserer Erziehungspartnerschaft mit Eltern und Personen-
sorgeberechtigten eine transparente, vertrauensvolle Atptage schaffen, in einem wertschatzen-

den Austausch stehen und das gleiche Ziel verfolgen: dass sich die Kinder in unserer Einrichtung wohl
und sicher fiihlen. Wir haben uns daher dafiir entschieden, das Kinderschutzkonzdiet Eltern

und Personensorgebechtigtender uns anvertrauten Kindeugéanglich zu machen. Die vorliegende
Version des Kinderschutzkonzeptes umfasst daher alle grundlegenden Gliederungsmehisterde

um die internen Arbeitablaufe unddokumente gekirztSowohl das Kinderschutzkonzeg$ auch

diese vorliegende Version werdesgelmafig Gberprift, angepasst und weiterentwickelt.

2. Hintergrund und gesetzliche Grundlagen unseres Schutzavftrages

Unser Schutzkonzept widmet sich dem Schutz vor allen Formen von Grenzverletzungen, Grenzuber-
schreitungen und Gewalt an Kindern, z.B. kérperliche Gewalt, seelische Gewalt oder Vernachlassi-
gung. Gewalt kann dabei aktiv ausgelibt werden oder passiv durch das Unterlassen einer notwendi-
gen Handlung. Sie kann den Korper verletzen oder die Seele und &ssterl jedem Fall bleibende

Spuren. Sie kann durch familidre Bezugspersonen, durch das weitere soziale Umfeld, durch p&dagogi-
sche Fachkrafte oder durch andere Kinder ausgetiibt werden. Mit dem vorliegenden Schutzkonzept
mdochten wir die uns anvertrauten Kiadvor allen mdglichen Austibenden von Gewalt schiitzen. Un-

ser Ziel ist es, gewaltvolles Verhalten in unseren Einrichtungen zu verhindern, auch in seinen subtils-
ten Formen zu minimieren und bei konkreten Anlassen ein schnelles, schiitzendes Handeln durch
prézse und transparente Verfahren sicherzustellen.
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Als Kindertageseinrichtung erftllen wir die Voraussetzungen fur den Betrieb einer Jugendhilfeeinrich-
tung nach 8§ 45 SGB VIII und setzen den im § 2 des niedersachsische Gesetzes uber Kindertagesstat-
ten und Kinartagespflege (NKiTaG) benannten Bilddungel Erziehungsauftrag sowie die in der Ver-
ordnung zur Durchfiihrung des Niedersachsischen Gesetzes Uber Kindertagesstatten und Kinderta-
gespflege (DVDIKITaG) festgelegten personellen und rAumlichen Rahmenbedinguuge Schutz

der uns anvertrauten Kinder um. Hierzu zahlt insbesondere der Tatigkeitsausschluss einschlagig vor-
bestrafter Personen nach § 72a SGB VIII, der bei uns durch die verpflichtende Vorlage eines erweiter-
ten FUhrungszeugnis nach 830a Abs. 1 BZR@ekemmen wird.

Der Umsetzung des Kinderschutzes in unserer Einrichtung liegt di@ridirrechtskonvention zu-
grunde,die von der UNO am 206lovember 1989 verfassvurde. Die dort festgehaltenen internatio-
nalenKinderrechte wurden vobeutschland ratifiziert und nehmen dadurch einemgteichbaren
Rang wiesin Bundesgesetin. Artikel 3 der UNKinderrechtskonvention schreibt vor, dass bei allen
Maflnahmen, die Kinder betreffen, das Wohl des Kindes vorrangig zu bericksichtigen ist. Iidese
nannten Schutzauftrag sind wir als Kindertageseinrichtung verpflichtet.

Als Kindertageseinrichtung tbernehmen wir einen Schutzauftrag gemaf 88a Abs. 4 8GBMAII
Verantwortung, bei Anhaltspunktefiir eine Gefahrdung des Kindeswohls innerhalb Eésrnrech-

tes aktiv zu werderim Falle einer (drohenden) Kindeswohlgefahrdantgenwir die fachliche Bera-
tung und Begleitung zum Schutz von Kindern und Jugendlichen nach § 8b $G@I¥itkn einKin-
derschutzverfahregemal 88a SGB \&lh. Wir haben hierzu Vereinbarungen geschlossen, in denen
wir uns verpflichten, bei gewichtigen Anhaltspunkten fiir die Gefahrdung eines von uns betreuten
Kindes eine Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen und ggf. weitere Personen und Institutionen
hinzuzuziehenHierbeisind nicht nuiGefahrdungen durch das (familiare) Umfeld, sondern dbeh
fahrdungen innerhalb der Einrichturig.B.durch Mitarbeitendeoder andere Kindegemeint.Bei
Ereignissen oder Entwicklungen in unserer Tageseinrichtung, die das Wohl der Keidgabbti-

gen oder gefahrdeniben wir umgehend unsere Meldand Dokumentationspflichten nach § 47 SGB
VIl aus.

Wenn wir gewichtige Anzeichen einer Kindeswohlgefahrdung bzw. einer nicht hinreichenden Erfll-
lung des Schutzauftrages beobachtater Hinweisezon anderen Personen erhaltetiannarbeiten

wir mit zwei Ablaufen, die ein schnelles, sicheres und préazises Vorgehen gewahrleisten sollen und
den Schutz der uns anvertrauten Kinder in den Mittelpunkt stellen. Wir verwenden dabei einen ge-
sonderten Ablaubei Anzeichen einer Kindeswohlgeféahrdung durch Mitarbeitende

Fur die Entwicklung des vorliegenden Schutzkonzeptes hat die Fachliche Orientierung zur Erstellung
eines Konzepts zum Schutz vor Gewalbitriebserlaubnispflichtige Einrichtungen gem. § 45 Abs. 2

Nr. 4 SGB VIl auch i. V. m. § 48a Abs. 1 SGB VIIl oder 15 AG SGB VIII des Landesjugendamtes Nieder-
sachsen Anwendung gefundefudem haben wir Vereinbarungen zwischen der Hansestadt bzw.
demLandkreis Lineburg und dem Bereich der Tageseinrichtungen fur Kinder in der Hansestadt bzw.

im Landkreis Lineburg zur Sicherstellung des Schutzauftrags nach 88a SGB VIII sowie zum Tatigkeits-
ausschluss einschlagig vorbesteafPersonen nach §72a SGB §8HchlossenAnknipfend an die

lokalen Vereinbarungen nutzen vduRerdemR I & o[ NY So dzNASNJ ! YLISt M2 RSt f X
nen aus den Bereichen Beratung, Gesundheit, Polizei und Jugendhilfe erarbeitet wurde. Es definiert
Warnsignale und Schutzfaktorender Y Rt A OKSY 9y G gA 01 fdzy3d AY wl KYSy
und unterstitzt die Einordnung einer moglichen Gefahrdung dedelsimohls giehe Punk®.1).
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3. Unsere Haltung

In unserem Alltag legen wir grol3enaf auf eine grundlegende Haltung von Wertschatzund Res-

pekt allen Menschen gegeniber. Ob innerhalb des Teams, gegeniiber den uns anvertrauten Kindern
oder in Kontakt mit Elterf?ersonensorgeberechtigteqwir begegnen allen Menschen auf Augen-

héhe. Um gegenseitige Wertschéatzung zu leben, bringen wir diashiald an Empathie und Ver-
standnis fur die Lebensrealitat des Gegenubers auf. Wir méchten so erreichen, dass wir unabhéngig
von der Position, die wir vertreten, einen respektierenden und annehmenden Umgang pflegen. Uns
ist bewusst, dass Gewalt in Gedankerd Worten beginnt, daher legen wir grol3en Wert auf die Re-
flektion der eigenen Haltung.

Uns ist bewusst, dass die Beziehung zwischen Kindern und Erwachsenen immer asymmetrisch ist: ein
Machtgefalle gehdrt zum Generationenverhdltnis und kann nicht austj@lérden. Diese Macht ist
notwendig, um Kinder zu schiitzen, zu versorgen und zu erziehen. Das Ziel ist nicht die Auflésung,
sondern die Bewusstwerdung dieses Machtverhaltnisses, damit sie reflektiert eingesetzt werden

kann. Das Ziel ist, das padagogiskbtachtverhaltnis demokratisch zu gestalten. Wir arbeiten also
kontinuierlich daran zu erkennetber welche Machtquellen wir verfigen, wo wir Macht den Kin-

dern gegeniiber einsetzen, und wie wir bestmdglich zwischen so wenig wie mdglich und so viel wie
notig Macht balancieren kénnen.

Um einen grenzachtenden Umgang mit den uns anvertrauten Kindererankern,arbeiten wirmit
einer Selbstverpflichtungserklarunig,der wir grundlegende Vereinbarungen des Kinderschutzes
verbindlichfestgehalten haben(sieheAnlagg. Die Selbstverpflichtungserklarumgrd von allenMit-
arbeiter*innen unterzeichnet

Grundpfeiler unserer padagogischen Arbsihd Partizipation und Demokratiebildungiesystemati-

sche Beteiligung von Kindern an Entscheidungen verkleinert das Machtgefélle zwischen Erwachsenen
und Kindern und verringert damit Moglichkeiten des Machtmissbraughgler, die aktiv mitbestim-

men durfen, erleben sich als selbstwirksam und lernen, dass ihre Stimme Gewicht und ihre Entschei-
dungen Konsequenzen haben. Sie lernen zudem, einander zuzuhdren und Kompromisse auszuhan-
deln. Dazu gehdrt fur uns auch, dass véduRe fir Anregungen, Kritik und Beschwerden der Kinder
schaffen und diese ernst nehmen. Wir klaren Kinder tber ihre Rechte auf und ermutigen sie, diese
einzuforderna YAYRSa 2Kt a SNAAOGG &AAOK RFEYAG yAOKO | dza
Fachkraftesondern aus aktiven Beteiligungsprozessen der KiMlgrmdchten damit aus einer posi-

tiven Perspektive heraus die Kinder dabei begleiten, selbstbewusst ihre eigene Starke zu entwickeln.
Starke Kinder, die ihre Rechte kennen, sind unserer Meinungdiadyeste Form der Pravention

Néhere Informationen dartibewie wir Partizipation in unserem padagogischen Alltag lebeden

Siein Punkt 6

Y. Unser Team
Der Trager Padin e.V. stellt durch ein transparentes Einstellungsverfahren die fachliche und-pers6

che Eignung von Bewerber*innen sicher. Bereits im Einstellungsverfahren machen wir deutlich, dass
unsere Einrichtungen daftr sorgen, ein sicherer Ort zu sein.
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Bewerbungsgesprache finden grundséatzlich nach dekadenPrinzip statt. Das heil3t: Es simdder
Regeldie Abteilungsleitung und die Einrichtungsleitung anwesend. In den ausfihrlichen Bewerbungs-
gesprachen werden die Haltung und Werte der Bewerber*innen mit den Ansprichen und Erwartun-
gen der Einrichtung abgeglichen. Zudem wird unser VerstandniSehutz vor Grenzverletzungen

und sexualisierter Gewalt in dem Gesprach diskutiert, sodass wir einen Eindruck davon bekommen,
ob Bewerbende mit ihrer Haltung zu uns passen. Im nachsten Schritt findet eine mindestens einté-
gige Hospitation in der Einrichtg statt. Hierbei sind Reflexionsgespréache mit dem Team und der
Einrichtungsleitung Bestandteil der Hospitation.

Vor Aufnahme der Téatigkeit stellen wir sicher, dass ein erweitertes Fuhrungszeugnig vDréetyk-
tualisierung des Fihrungszeugnisses erfoigtdestens alle 5 JahrBie mit den Teams erarbeiteten
Selbstverpflichtungserklarungen sollen zukiinftig bei Neueinstellungen von neuen Kolleg*innen un-
terschieben werden, zudem sollen diese sowohl das Einrichtungskonzept, als auch das Schutzkonzept
gelesa haben Nach der Einstellung erfolgen Probezeitgesprache durch die Einrichtungsleitung oder
Abteilungsleitung hinsichtlich der Einarbeitung und moglichen Weiterbeschaftigung nach der Probe-
zeit

UnsereMitarbeitendenbilden sich zu den Themen Kinderschutel Schutz vor Grenzverletzungen,
Uberschreitungen und sexusierter Gewalt fort. Hierflir nutzen wir sowohl externe Fortbildner*in-

nen (z.B. die Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt Violetta e.V.), als auch unsere eigenen
Fachkrafte wie z.B. gereinsoweit erfahrene Fachkraft nach §8a oder undeaehberatungDes

Weiteren nehmen unsere Fachkraewohlmit ihrer gesamten Einrichtung als aucldividuellan
Fortbildungen zu den Themen Kinderschutz, Demokratiebildung und Partizipatiomiéet.B. den
nifbe-Demokratewerkstatten.

Im Rahmen des bisherigen Kinderschutzprozesses wurden in unseren Kindertageseinrichtungen Kin-
derschutzordner eingefiihrtn denenalle wichtigen Dokumente abgeheftet sind. Hierzu gehéren Hil-
fen zur Einschéatzung einer Kindeswohlgefahrdi@ig. das Lineburger Ampelmodetlje Vorge-
hensweisa bei Kindeswohlgefahrdung sowie relevante Kontakte. Abgelegt sind dort zudem alle rele-
vantenDokumentationsboégen und das umfassende Kinderschutzkonzept. Ud#arbeitenden

kénnen im Ernstfall oder bei Unsicherheiten in der Einschatzung schnell auf die entsprechenden Do-
kumente zugreifen und finden zusatzlich weiterfiihrende Hintergrundinformation

Bei einem Verdachtsfall von Kindeswohlgefahrdung stentNASB SNA Y 1 SNy o6 SA t NRLY !
GSAG SNFIFIKNBYS CFEOK{NIFda oLyaz2clo IASYNIG 2 yl 106
auf der Grundlage intern erarbeiteter Ablaufe beradbei der Risikoeinschatzunmterstitzt. Zu-

satzlich kbnnen sowohl unsere Fachkréfte, als auch Personensorgeberechtigte externe Mdglichkeiten
derdzy 6 KNY3A3IASY . SNIGdzy3d RdzZNOK aAyazgSAld SNFIKNBY

1 die Erziehungsberangsstelle fir Hansestadt und Landkreis Lineburg
1 der Beratungsstelle des Kinderschutzbund&3rts- und Kreisverband Lineburg e.V.
9 die Beratungsstelle des Kinderschutzzentrums Nos#Niedersachsen.

Alle Berater*innen unterliegen der Schweigepflicht. DéeaBung kann kostenlos und anonym in An-
spruch genommen werden.

Stand: August 2024 H Y
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9. Pravention

Um in unseren Einrichtungen bestmdglichen Schutz vor Grenzverletzungen, Grenziiberschreitungen
und Gewalt zu schaffen, arbeiten wir praventiv und erarbeiten Strukturergadigltvolles und ent-
wurdigendes Verhalten in unserer Einrichtung verhindémsist bewusst, dass auch die beste Préa-
vention keinen vollstandigen Schutz teie kanng wir arbeiten jedoch aktiv daran, jegliche Formen

von Gewalt zu erschweren und zu minimier&@gwaltfreiheit ist immer nur annaherungsweise mog-
lich, mit unserer Praventiaarbeit méchten wir diese Annaherung voranbringen und strukturell ein-
binden.Die Aufgabe, ein sicheres Umfeld zu gewahrleisten, richtet sich vorrangig an alle Erwachse-
nen, da sie die Umsetzung des Schutzauftrages verantwddtesere Pravention umfassh Rahmen
dieses Schutzkonzeptgsrschiedene Bereiche, darunter zunachst eine professionelle Beziehungsge-
staltung, die Férderung von Selbstschutzkompetenzen der Kinder und sengeipadagogisches
Konzept. AnschlieBend widmen wir uns SchlisselsituationdrMikrosituationen im Alltag, die wir

im Rahmen einer Gefédhrdungsanalyse bearbeitet haben. Diese Situationen bergen besondere Risiken
fur grenzverletzendes und grenziiberschreitendes Verhalten gegenliber Kindern, da sie haufig durch
Schnelligkeit, Gleichzaikeit und erhéhte Belastung gekennzeichnet sind. Das Ergebnis der Analyse
sind spezifische Vereinbarunganter unseren Fachkraften und den Kindern, gii@en unzureichen-

den Schutz verhindern bzw. das Risiko dafir minimieren sollen

5.1. Professionelle Bezichungsgestaltung

Ein grundlegender Bestandteil unserer Praventionsarbeit ist die professionelle Beziehungsgestaltung
zwischen Fachkraften und Kindern. Jede padagogische Beziehung unterliegt dabei dem Spannungs-
feld von Nahe und Distanz.

Einerseits sind Nah&ertrauen und Korperkontakt zwischen Kindern und Fachkraften fur die Ent-
wicklung der Kinder wesentlich und unverzichtbar, um tragféahige Beziehungen aufzubauen und die
Kinder in ihrer Entwicklung bestmdglich zu begleiten. In den ersten Lebensjahren sakinugn

viele Lebenserfahrungen Uber Kdrpererfahrungen, daher ist Nahe aus der Fa¢tikcEBeziehung

nicht wegzudenken. Gleichzeitig ist immer ein gewisser Grad an Distanz nétig, um individuellen Gren-
zen und die persdnliche Intimsphare der Kinder zu wahmd ihnen die unbedingt notwendigen Au-
tonomieerlebnisse zu ermoglichen. Es braucht zudem die Distanz der Fachkrafte, um die padagogi-
sche Beziehung und vor allem die eigene Machtaustibung angemessen reflektieren zu kénnen und
professionelles Arbeiten mdgh zu machenZu einer professionellen Beziehungsgestaltung gehort

fur uns, dass alle Kinder mit ihrem Namen angesprochen werden. Fachhe#fiezen keine Kosena-
men¢ dies ist nicht nur aus Sicht von Néhe und Distanz wichtig, sondern auch im Rahnysgeon
seitigem Respekt und der Vermeidung frilstigmatisierungen. Zudem wiirde damit einzelmén-

dern, die mit Kosenamen angesprochen werden, das Gefuhl von Bevorzugung und anderen Kindern,
die nicht mit Kosenamen angesprochen werden, das GefiihBeoadteiligung vermittelt werden.

Wir machen Kinder au3erdem nicht zu Geheimnistrager*innen, indem wir ihnen private Geheimnisse
anvertrauen. Werden Geheimnisse von den Kindern erzahlt, die ihren Schutz beeintrachtigen, wird
dies mit der Leitung und im Teametimatisiert. Bei Bedarf wird die interne Fachkraft fiir Kinderschutz
hinzugezogen. Wir thematisieren mit den Kindern und mithilfe von entsprechenden Biichern, dass es

Stand: August 2024 H 5
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gute und schlechte Geheimnisse gibt und dass es wichtig ist, schlechte Geheimnisse richtAiir
behalten.

Um eine professionelle Erziehungspartnerschaft mit den Eltern/Personensorgeberechtigten sicherzu-
stellen,lbernehmen Fachkrafte und Auszubildende (wéhrend ihrer Praxisphase) bei einrichtungsin-
ternen Familien keie privaten Kinderbetreuugsaufgaben (z.B. Babysitting). Bestebereits vor
Aufnahme des Kindes in der Einrichtypriyate Kontakte zu Familien, werden diese unbedingt offen
und transparent im Team kommuniziert.

Das Spannungsfeld zwischen Nahe und Distanz kann nicht aufgeldstwBias Ziel unseres profes-
sionellen padagogischen Handelns ist es, dieses Spannungsfeld wahrzunehmen, kontinuierlich zu re-
flektieren und individuell angepasst an Situation, Kind und Kontext auszubalancieren. Hierflr ist eine
offene und wertschatzende Kamunikation im Team essenziell.

Unsere Fachkrafte nehmen sensibel sowadbIRedirfnisse nach Nahe, Schutz und Geborgenheit so-
wie die Bediirfnisse nach Autonomie und Selbstbestimmung der Kinder wabhr. In alltaglichen Situatio-
nen wie dem Esseim Pflegesituationen oder beim Schlafen und Rubalancieren sie individuell
zwischen liebevollezuwendungund Autonomie. Das Bedurfnis nach Nahe und Korperkontakt geht
dabei stets vom Kind und niemals vom Erwachsenen aus. Wenn ein Kind verbal oder nanwerba
verstehen gibt, dass es keine Nahe will, dann akzeptieren die Fachkrafte dies ausnahmslos. Umge-
kehrt gilt das Gleiche: Fachkrafte kommunizieren respektvoll und wertschétzend, wenrbste sel
keine Nihe mdchten. Die Fachkrafte nehmen dabei eine wiehtigrbildfunktion ein und geben den
Kindern die Méglichkeit, hier wertvolle Erfahrungen mit eigenen und fremden Grenzen zu machen,
diese zu akzeptieren und zu kommunizieren. Wenn wir zum Beispiel von Kindern in einer Art und
Weise berihrt werden, die ungaht gefallt, dann bringen wir deutlich zum Ausdrucksiair dies

nicht mochten. Wir erklaren den Kindern wertschatzend und bestimmt, dass auch wir Grenzen ha-
ben, die respektiert werden miussen. Wir nehmen damit unsere Vorbildfunktion wahr und ernst und
leben dasiNeinsageavor.

Zur professionellen Beziehungsgestaltung gehdrt zudem, dadsiadler gleichbehandelt werden.

Wenn bestimmte Kinder oder Kindergruppen (Geschlecht, Alter, etc.) systematisch bevorzugt wer-
den, machen die Kinder die Erfahrung, slasanche Menschen wichtiger sind als andere und dass
bestimmte Eigenschaften einen htheren Wert haben als andere. Dies bedeutet nicht, dass personli-
che Neigungen und Starken (z.B. eine bestimmte Art von Aktivitat)mstimmte Beziehungen (z.B.

zu bestinmten Kindern) keine Rolle spielen sollen. Diese Unterschiede sind wertvoll, sollten wertge-
schéatzt und bis zu einem gewissen Grad gepflegt werden. Professionelles Handeln bedeutet flr uns,
dass wir uns dieser Unterschiede bewusst sind und sie mit unsetkgHianen reflektieren.

Wir lassen in unserer Kindertagesstatte keine Form von Diskriminierung zu. Die Benachteiligung oder
Herabwirdigung von Menschen aufgrund ihrer HerkuH#ptfarbe, Geschlecht oder Religioer-
sté3tgegen das elementare Menhenrech auf Gleichbehandlung und wird bei uns nitbieriert.

5.2. Selbstschutzkompetenzen der Kinder

Wir mochten, dass sich Kinder vor Grenzverletzungen und Ubergriffen, egal durch wen, schiitzen
kénnen.Wesentlich fiir die Entwicklung von Selbstschutzkompetenmarkimdern ist, dass sie

Stand: August 2024 H 6
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EmpfindungenGefuhle und Bedurfnisse spiren ubenennen kénnen und sicuch trauen, diese
zukommunizieren

Dafiir missen sieunachst einmal eine Sprache erlernen, die ihr Geflihlsleben abbilden Janach

Alter desKindes bendétigen sie die Unterstitzung von Erwachsenen, die lemahreiben, was pas-

siert, die ihnenNorte fir ihre Empfindungen vorschlagen und ihre Geflihle zun&chst einmal stellver-
tretend benennen. Spater unterstitzevir die Kinder, ihre Emotionen arkennen, zu beschreiben

und zu unterschalen (EmotionswissenRies ist die Voraussetzung dafir, Uber die eigenen Geflihle

zu sprechen, sie anderen gegenuber auszudricken und verbal zu kommunizieren (Emotionsaus-
druck).Dies wiederum ist diB@edingunglafir, dass Kinder ihre Emotionen verstehen und beeinflus-

sen konnen (Emotionsregulation). All dies ist schlief3lich Voraussetzung dafur, mit anderen Kindern zu
kooperieren, sich in einer Gruppe zu behaupten, Konflikte auszuhalten und angemessen und gewalt-
frei auszutragen (Konfliktfahigkeit).

o Damit dies mdglich ist, brauchen
ead® ™ . o
Pocogogiche o < sie ein Umfeld, in dem sie splren,
3%, "343#(54: +/ -0%4%. : %. dass all diese (vielleicht auch ver-
wirrenden, widersprichlichen)
Geflihle da sein durfeWir inte-
ressieren uns daher fur die Ge-
danken und Geflhlder Kinder
N E gE o und suchen aktiv das Gesprach
daruber. Wir geben ihnen das Ge-
fuhl, gesehen und gehort zu wer-
den mit allem, was gerade gefuhlt
wird, ohne dies zu bewerten. Wir
. sind daher achtsam mit vor-
schnellen eigenen Zuschreibun-
3Sy 2RSNJ) . SgSNldzy3aSy
YAOKGO a2 &aOKfAYYdAaI a5dz Ydzaad 1SAyS !'y3ald KFIoSyao
rer Sprache stetig. Wir bieten den Kinde&inen geschiitzten Rahmean dem ihre Geflihle begleitet
werden, weil sie manchmal Gberwaltigend und schwer zu ertragen sind. Dies bedeutet nicht, dass
jede darauffolgende Handlung in Ordnung ist. Aber um die Handlung zu verstehen und zu verandern,
ist es erst einmal wichtig, das dahinterliegende Gefiihl zu e®efin dzy R | y1 dzy SKYSYY a5 ¢
FNKEfS &AAYR gAOKGAIH {AS T SA3ASYys 4AS Sa RANI ISKGd
Geflhle und Bedurfnisse wichtig sind, dann werdernrsigserer Kitauch einen sicheren Ort se-
hen, in dem sie sich mitteilaimd 6ffnen kdnnen, wenn sie sich unwonhl, bedréngt oder bedroht fih-
len.

%l I OENT O
OAcOIl AGE

%l I OENT O/ %l | OENT O
xEOOA AOOAOQAE

3A1 AOGOOAEOOUET I PAOA

Abb.1: Selbstschutzkompetenzdfrolie aus interner Fortbildung)

5.3. Sexvalpadagagisches Konzept
Die Sexualpadagogik beschéftigt sich sowohl mit der FrageKinder durch ihr Umfeld in ihrer Sexu-

alitat gepragt werden als auch mit der Frage, wie wir in Bildung und Erziehung auf diese Pragung Ein-
fluss nehmen.
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Vorab méchten wir folgendes deutlich machen: Wenn im Kontext von KrippehElementarpada-

gogkdd wSRS @2y o{SEdzZ t AGNG&G A&aiGZ RIFEYY YSAYySYy 6ANJ
erwachsenen Vorstellungen gepragte Sexualitat. Kindliche Sexualitéat und kindliche Sexualentwick-

lung meinen eine ganzheitliche Identitatsentwicklung, also eine wefade Entwicklung des eigenen

Korpers, der Kdrperfunktionen und des Selbstbildes. Bevor wir die kindliche Sexualitat im nachsten

Punkt mit erwachsener Sexualitéat vergleichen, sollen im Folgenden die Phasen der sexuellen Entwick-
lung deutlich machen, wie urmgsend Sexualpadagogik in den ersten Lebensjahren gemeint ist.

Cad D)
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E+EOPAOAT OAAAEODI ¢ 1 AAO AEA ' AT EOAI BHAI

g AT AAAEOOT ¢ O11 heOBAKRRAT * AT EOARBARI AAEOD!/
g+ 100111 A I AAO AEA cp AIOOALT BB BXIR EABHAUAT
B OOOAEAEAOQI c;oc'j)_'l' OCRT CAARRABBAEABRID 1100001 1
3A1 AOOXEOEOAI EAEOOAOLEAEOOT CAT

FOEAOA AAO HEAJIIATAAEG AE)&G&JOrLAMIAAEOEQAl U /
71 OOA (i OOt AABDOOBGAREIAAO OEAE AAT AT EEI
F%ODP Ol AIAR OBEIANEBEAG GEAIOl 1 A1l

Abb.2: Kindliche Sexualitat | (Folie aus interner Fortbildung)
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31T UEAI A 2ACAI 1T OTA +
g21 11 Al ¢DERA HBAABRAG &R 0
g6 AOCI AEAEA O1 A %OEOI AOI ¢ O T AT AAQAT +EC

b

Z+ EOPAOAOE O A Q3 ACCOPEHONAN 11 AN AGOIAE A
2111 AT OPEAT A AO® DDA ABBAEADAOT ¢

_ =117 ACE ABADT AEOMAEAAT AGOEATEA AMATHOA
ThD &A OE & OR BRAN 1OECREAOEGAx EOOADOT ¢
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Abb.3: Kindliche Sexualitét Il (Folie aus interner Fortbildung)

{ SEdzl f LINRF323A1 RINF | ROy PSR I d @SNIBRMIKES | @& NJ &
auf sexuelle Aufklarung. Es geht um viel mehr: den eigenen Korper zu spuren, Korperteile benennen

zu konnen, Kdrperfunktionen zu kennen und zu kontrollieren, es geht um das Bild und Verstandnis
vondereigenen®NE 2y > @2y RSNJ SA3ISySy LRSYyGAGNGZ Sa 3ISKI
FNKESYy AY SA3ISYySy YINLISNHz dzY {SftoatiaiOKSNKSAG d

Eine ganzheitliche Sexualpéadagogik besteht fir uns aus zwei Pfeilern. Zum einen mdchten wir sexu-

elle Bidung fordern und der Neugier der Kinder einen Raum geben, in dem sie sich sicher erkunden

11 YyySy® af{StoadadNyRAIS YAYRSNE 3dzi | dzZF3STtNNIS
und Kinder, die den Mut haben, sich Hilfe zu holen, sind begsgappnet. Insofern gehort eine

frihe, altersadaquate Sexualaufklarung zu den zentralen Strategien in der Pravention sexuellen Miss-

0 NI dzOK & ®a o C 2812 Rilj. Zwn afdaréhdrduchidexuelles Erkundungsverhalten eine

sichere Umgebung durch ké&aRegeln und transparente Vereinbarungen, um die Kinder bestmdglich

vor sexuellen Grenzverletzungen und Ubergriffen zu schiitzen. Eine ganzheitliche Sexualpadagogik
umfasst fur uns daher sowohl sexuelle Bildung als auch den Schutz vor sexualisierterc@atvalt

dem gleichen Ziel: der sexuellen Selbstbestimmung jedes Kindes.

Wir begleiten Kinder in unserer Einrichtung in ihrer ganzheitlichen Entwickldagu gehoért fur uns

auch die sexuelle Identitatsentwicklun@rundlegend hierfur ist, dass Kinderhingn sexuellen Be-
darfnissen wahrgenommen werden, welche sich in der Kita auf vielfaltige Weise zeigen: Beziehungen
mit Gleichaltrigen aushandeln, den eigenen Korper erkunden und wertschatzen, Kérperscham entwi-
ckeln, eigene Grenzen spuren und kommuniziesewie diese bei anderen wahrnehmen und

Stand: August 2024 H 9
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respektieren. Die Art und Weise, wie Kinder Sexualitat erleben, hat einen wesentlichen Einfluss da-
rauf, inwiefern Kinder Selbstwirksamkeit und Selbstbewusstsein ausbilden.

Fur das Erleben und Erkunden sowohl des adgefdrpers als auch anderer Korper ist es wichtig,

dass Kinder ihre Hautsinne benutzen durfen. Besonders im Alter-8an&chen Kinder wertvolle

taktile Erfahrungen Uber ihre Haut und bilden so eine Vorstellung des eigenen Kérpers. Auch spéter
im Elementabereich ist es flr den Aufbau eines gesunden Kénped Selbstbewusstseins wichtig,

dass Kinder Sinneserfahrungen tber die Haut aufnehmen. Wir geben den Kindern in unserer Einrich-
tung vielseitige Mdglichkeiten, ihre Kérperwahrnehmung zu schulen undrsictu bewegen, dabei

sind sie mindestens mit Unterwéaschew. Bodybekleidet. Auch bei Kérpererkundungsspielen bleibt

die Unterwasche angezogen. Wenn sich Kinder aud umziehen missen (B. weil sie beim Essen
gekleckert haben, durch Einnassen, efigr) sie diesn den Waschraumen, die nicht veimrich-
tungsfremden Personen eingesehen werden kdnnen. Bei Wasserspielen, Angeboten mit Cremes oder
beim Schlafen sindie Kinder mindestens mit Unterhose/Badehose/Windel bekleidet.

5.31. Unser Umgang mit Kindlicher Sexvalitat

Kindliche Sexualitat unterscheidet sich grundlegend von erwachsener SexdsdErkunden des

eigenen Kdrpers sowie Rollamd Kérpererkundungsspiele haben bei Kindern die Funktion, ihren

Kdrper kennenzulerner§innesempfindungen auszutesten und die ganz personlichen Grenzen zwi-
a0KSY a22KfaSAyda dzyR a! yg2Kt aSAya 1 dz Sonbedzy RSy &
von Sexualitat zu tun:

Esgeht bei der kindlichen
Erkundung von Sexualitat
weniger um sexuelle Be-
dirfnisse, sondern um
grundlegende Bedurfnisse
nach Geborgenheit, Ver-

eadD

Padagogische Inffiative eV,

+) . $,)38%B! , ) 424

CAT UEAEOI EAEAOTA 1T Ai AOAE GAT EC

: it, Ver- fEOPAOOG [ EO AIZABOAI EORO
bundenheit und Nahe, die ¢ p ¢ 4 jFaDiEDAET  AAOEARGEADIGIAIOE
von Kindern iiber Korper- (ATAAIT El (E/AQE %l OOPAIT Oi

kontakt befriedigt werden.
In den ersten Lebensjahren
bauen KindeWerbindung
und Nahe vor allem tber
ihre Sinne auf. Mit ihren

i ETA UOBEI 1 EOE(
ACi UAT OOEOAE
701 OAE 1 AAE . |
" AAT OCAT EAEO

“AEOEAAECOI ¢ 1
AAUEAEOT ¢cOI OE/
UOOROUI EAE %O
“AEOEAAECOI C

51 AAEATIEREEAE " AEAT CRAREBABOO.

. AAxOOOOAO " AUu(" Aubcgc UO 3A@0¢/
Augen, Ohren, mit ihrem
Mund und ihrer Haut neh-
men sie Beziehung zu ande
ren Menschen auf. Korperli-
che Néhe, psychische Sicherheit und sozialer Austausch sind bei Kindern Bedurfnisse, dig-eng mite
nander verbunden soh Kinder erleben Empfindungen, Gefiihle und Gedanken mit allen Sinnen und
T dzyNOK&AG SAYYFf FdzZF SAYySY Y2yGAydzzy 1 6Aa0KSyY
und Beziehungsmaoglichkeiten differenzieren sich erst im Lauf&a®vicklung unterschiedliche
Wahrnehmungen und Gefuhle.

AT CAT AET O MROEKHAUx AT A

Abb.4: Kindliche Sexualitat Il (Folie aus interner Fortbildung)

a2z 2

Stand: August 2074

H 10



Cad D

Padagogischa Initiative @V,

Wir geben den Kindern den Raum, in Form Railckzugsmaglichkeiten, situationsorientiert ihren al-
tersgemalen Bedurfnissen, z.B. nach Korpererkundungen, nachgehen zu kénnen. Wir stellen den
Kindern Materialien (Kérperpuzzle, Arztkoffer) zur Verfligung, mit denen sie sich in Phasen der Ausei-
nandersetzung mit dem Thema Sexualitat beschaftigen kdnnen. Zudem verfligen wir Gber entspre-
chende Kinderund Fachbucher fur alle Altersgruppen, in denen Fragesigdin altersadaquat be-
antwortet werden. Die padagogischen Fachkrafte kennen diese Bucddewissen, welche Aspekte

darin behandelt werderBereits in der Krippe ermdglichen wir den Kindern durch vielfaltige (Wahr-
nehmungs) Angebote eine moglichst ganzheitle Sinneswahrnehmung urerfahrung. In Phasen,

in denen das Thema Sexualitat in der Einrichtung oder bei einzelnen Kindern aktuell ist, kommunizie-
ren wir dies mit den Eltern und tauschen uns tber den aktuellen Entwicklungsstand aus.

Wir schaffen in unger EinrichtungSicherheit damit KindeiErkundungserfahrungeim einer ge-
schutzten Umgebung machen durfen und sich ihrem eigenen Tempo entsprechend entwickeln kon-
nen.Fur das Kérpererkundungsverhalten der Kinder halbinm Team Regeln erarbeitetr{gelennt

an Maywald, 2013: 100¥ie wir¢ wenn das Thema aktuell ismit Kindern und Elterfi*ersonensor-
geberechtigtertransparentkommunizieren

1 Wir bestarken und begleiten das Kind darin,
0 selbst zu entscheiden, ob und mit wem es seinen Kéegarnden will
0 eigene Gefiihle zu benennen und zu kommunizieren
o0 Grenzen von anderen wahrzunehmen und zu respektieren.
1 Jugendliche und Erwachsene diirfen sich an Kérpererkundungsspielen nicht beteiligen.
1 Kinder berthren und untersuchen sich nur so viel, wiiesie selbst und die anderen Kin-
der angenehm ist.
I Kein Kind tut einem anderen Kind weh.
1 Kein Kind steckt einem anderen Kind etwas in eine Korperoffnung.
1 Wir achten darauf, dass es kein Machtgefgllaum Beispiel durch Altersabstand oder Ent-
wicklungsgand - zwischen den beteiligten Kindern gibt.
9 Hilfe holen ist kein Petzen
1 Korpererkundungsspiele finden nur an Orten statt, an dem sie nicht von anderen Menschen
(z.B. FulRganger*innen) gesehen werden kdnnen.

Die Kinder werden ermutigt, sich bei Regeft@en vertrauensvoll an unsere Mitarbeitenden zu
wenden. Wenn di€&kegeln von Kindern nicht eingehalten werden, dann greift das Personal ein und
I0st die Situation auf. Sie benennen dabei die Handlung und das Verhalten des Kindes genau, damit
es verstehtwas genau falsch war und nicht

denkt, dass das Beriihren und Erkunden an sich
falschsind Die vereinbarten Regeln schaffen

damit einen sicheren Rahmen und tragen zu ei-
ner positiven Sexualkultur in unserer Kita bei.

Damitein sicherer, selbstbewusster Umgang
mit kindlicher Sexualitat gelingen kann,
braucht esine gemeinsame Sprache, in der
die Mitarbeitendenund die Kinder gemeinsam
Uiber Sexualitat sprechen kdbnnen. Wir ver-
Abb.5: Begriffe fiir Geschlechtsorgar{Folie aus interner Fortbildung)  wenden daler neutrale, korrekte Begrif—fe

£ GPOT &) A O CA KAGMR 0 OA ET Al
OOACHAAEET /I B iy D KERETRA |
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fur die Geschlechtsorganen Jungen (Penis, Hoden) und Madchen (Vulva, Scheide, Vagina) und ver-
meiden Verniedlichungen.

8.32. Ziele von Sexvalpadagoagik in unserer Kita

Wir verstehen es als unsere Aufgabe, in der Kita egeschitzten Rahmezu schaffen, der Kindern
Raum fur ihre psychosexuelle Entwicklgaso der Verbindung von psychischer und sexueller Ent-
wicklung- bietet. Wir verstehen Sicherheit dabei nicht als Widerspruch zu einem Recht auf Sexualitat
und Korperkonakt, sondern im Einklang damit. In der Kita schaffen wir daher eine altersgerechte Be-
gleitung, die sich an den konkreteauch sexuellenBedirfnissen der Kinder orientiert.

Die Ziele einer ganzheitlichen Sexualpadagogik sind fufamgelehnt an Maywdl 2013: 63):

Sich im eigenen Koérper wohl fuihlen

Wohlsein und Unwohlseiausdriicken kbnnen

Die eigenen korperlichen Mdglichkeiten kennen

Eigene Grenzen vertreten und Grenzen anderer akzeptieren

Die Korperteile benennen

Grundverstandnis Ubdfdrperfunktionen entwickeln

Wissen dariber erlangen, was dem eigenen Korper guttut und was ihm schadet

Die Signale des eigenen Korpers als Mal fur Wohlbefinden und Entwicklungmalernst
nehmen

=A =4 =4 =4 -4 4 -8 4

Grundlegend fiir das Erreichen dieser Ziele sind fudueisAspekte, die nicht nur in Bezug auf Sexu-
alpadagogik essenziell sind, aber in diesem Zusammenhang eine besondere Bedeutung haben:

Wir férdern einrealistisches Selbstkonzepind unterstiitzen Kinder damit dabei, ein zutreffendes

Bild von sich selbst antwickeln, das auch Kérperlichkeit und Sexualitat einschlief3t. Voraussetzung
dafur ist, dass die Kinder altersentsprechendes Wissen tber ihren Kérper und Sexualitat haben und
ausprobieren durfen, wo eigene und fremde Grenzen liegen.

Zudem fordern wir daSelbstwertgefiihivon Kindern. Sich selbst mit seinen Gefiihlen, Gedanken
und Bedurfnissen als wertvoll und gut zu empfinden ist eine Voraussetzung dafir, die eigenen Be-
durfnisse nach Nahe, Zartlichkeit und Lust zu erfiillen und eine positive Beziehuclg gellsst auf-
zubauen.

Und schliel3lich férdern wir digelbstwirksamkeider Kinder und unterstiitzen sie darin, tber sich

und ihren Kdrper selbst zu bestimmen und sich selbst als wirksam und beteiligt zu erleben. Partizipa-
tion und Demokratie sind wichtigé&i@len unserer padagogischen Arbeit und verhindern Geflihle von
Ohnmacht und Hilflosigkeit (Maywald, 20 B%).

Das Ergebnis und Zghddann eine umfassende, altersangemessene sexuelle Bildung: Kinder dirfen
ihre (korperlichenBedurfnisseausprobieren ud kommunizieren, haben Worte fiir ihren Kérper und
benutzen diese, sie trauen ihrer eigenen Wahrnehmung und nehmen sich als aktive Gestalter ihrer
Entwicklungvahr. Sexuelle Bildung ist damit automatisch auch ein Schutz vor Grenzverletzungen,
Grenziiberschrigungen und sexualisierter Gewalt, weil Kinder, die sexuell gebildet sind, ihren
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Geflihlen eher trauen und eher den Mut haben, sich Hilfe zu holen. Eine ganzheitliche Sexualpadago-
gik beinhaltet fir uns daher sowohl eine umfassende, altersangemessene sdileiling als auch
den Schutz vor sexualisierter Gewalt.

5Y. Schlusselsitvationen

Anhand vonAktivitaten im padagogischen Alltag, die fur Kinder eine besondere Bedeutung haben
sogenannt@ SchllUsselsituationenhaben digpadagogischefrachkréfte auf internen Fortbildungen
reflektiert, wie sie die Kinder idiesenSituationen schitzen kénneBas Ergebnist eine umfangrei-
che Analyse, die sowohl die Fachkréfte sensibilisiert als auch konkrete Handlungs&ohkittekrete
Bereiche depéadagogischen Alltadgsstlegt. Die herausgearbeiteten Schlisselsituationen haben wir
in folgender Darstellung veranschaulicht:

B
02

> A > :. % & t@_?‘

f % N
2 POIONE /A
e OIS

s N

EOQPDEADDUSAAIIx T IKiokAx EI | AEARDIAA

Abb.6: Schlisselsituationen (Folie aus interner Fortbildung)
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6. Beteiligung und Beschwerde

Kinder haben also nicht ndias sichtbare Bedurfnis, ihre Interessen zu dufern und beteiligt zu wer-
denund sich zu beschweresondern auch das gesetzlich verankerte Recht daas Ziel ist es, Kin-
der zu erméachtigen und sich fir ihre Rechte und Belange stark zu machen, ihnenrigéahaer
Selbstwirksamkeit zu erméglichen und sie damit auch vor Verletzungerpigmsinlichen Integritat
besser zu schitzelWir sind daher dazu verpflichtet, die Kinderabhangig von ihren individuellen
Entwicklungsvoraussetzungen zu beteiligealbstbestimmung und Beteiligung singthtige Voraus-
setzungen, um Selbstbewusstsein und Selbstwirksamkeit zu entwitehm Kinder friih lernen,

dass sie die Bereiche ihres Lebens, die sie selbst betrefferestitimen und mitgestalten kénnen,
dann werden sie es auch spater eher als normal empfinden, ihr Lielska Hand zu nehmen und
ihren eigenen Bedurfnissen und Wiinschen entsprechend zu gestalten.

Wie bereits beschrieben, sind Erwachsene Kindern gegenuiloeeriiim einer Machtposition. Diese

Macht ist zum Teil notwendig fir den Schutz, die Versorgung und die Erziehung der Kinder. Die
Macht der Erwachsenen unterliegt dabei einer Begriindungspflicht: sie muss im Interesse des Kindes
ausgelibt werder also zu seier Sicherheitseiner Versorgung, seines Lernens und der Entwicklung
seiner MundigkeitZu padagogischen Machtmitteln gehéren:

Materielle Leistungen und Versorgung
Zuwendung und Zuwendungsentzug
Strukturen und Regeln im Tagesablauf
Aufsichtspflicht

korpetiche UberlegenheitFiPP, 2021: 143).

=A =4 =4 4 =4

Neben der Begriindungspflicht dieser padagogischen Machtmittel verlangt institutionell verankerter
Kinderschutz eine demokratische Begrenzung der Macht von Erwachd@iesrsetzen wir in unse-

rer Einrichtung durch distrukturelle Verankerung von Partizipation uRartizipation bedeutet fir

uns, Entscheidungen, die das eigene Leben und das der Gemeinschaft betreffen, zu teilen und ge-
meinsame Lo&sungen fir Probleme zu suchen. Wir nehmen dazu den Artikel 12-dandéNehts-

1 2y @Sy i A WiysictmMenKivid, das fahig ist, sich eine eigene Meinung zu bilden, das Recht
zu, diese Meinung in allen das Kind beriihrenden Angelegenheiten frei zu auRern, und bericksichti-
gen die Meinung des Kindes angemessen und entsprecteindm Alter und seiner Reife. L y

Deutschland ist dies rechtlichfnD. +*LLL 2y FF03SaAOKSNIY aYAYyRSNI dzy

ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe zu
0SUSAtAISyda
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Abb.7: Pravention: Partizipatio(Folie aus interner Fortbildung)

Partizipation bedeutet fir uns also gleichermaf3en Selbstbestimmung, wie Mitbestimimuigsem

Rahmen meint Partizipation erstens eine freiwillige Machtabgabe der Erwachsenen und zweitens

eine freiwillige Machtannahme der Kinder. Wohlgemerkt: die Erwachsenen geben Macht ab, nicht
Verantwortung. Das Ziel ist nicht, dass Kinder alles selbstbestimmen disterdern dass sie in alle
Entscheidungen, die sie selbst betreffen, einbezogen werdartizipation ist dabei auch ein biro-
ITNFGAEZOKSaT F6SNI @2NJ FEtSY SAy Sy2idA2yrfSa ¢KSYI
AOK 3ISaSKSYy dzyR 3ASKI NIGK 1 6S AOK RFa DSTNKf3I RI &
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Abb.8: Pravention: Partizipatio(Folie aus interer Fortbildung)
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Das Ziel dieses Prozesses ist nicht, dass die Kinder alle Entscheidungen treffenaliatieihre

Macht ist im alltdgliche@usammenleben durch Strukturen und Regeln begrenzt. Das Ziel des Prozes-
ses ist, dass die Kinder in alle Entsdhegen einbezogen werdendies kann in bestimmten Féallen

auch bedeuten, dass sie lediglich informiert werden. Generell gilt jedoch, ddss Jibemendie sie

selbst betreffen, mitbestimmen durfen, z.Bei der Planung des Tagesablaufbsjder Raumgstal-

tung oderbei derPlanung padagogischer Angebote.

Der Prozess des MachAbgebens und des Macttnnehmens ist komplex und bedarf griindlicher
Vorbereitung und sensibler Begleitung. Ihn zu gestalten verstehen wir als Aufgabe der Fachkréfte in
unseeer Einichtung.

Eine altersund entwicklungsangemessene Beteiligung schlie3t auch die Mdglichkeit ein, sich zu be-
schweren. Wenn Kinder sich beschweren, stecken meist bedeutsame Griinde dahinter. Kinder haben

ein groRes Unrechtsbewusstsein und verbinden diesst mit groR3en Gefiihlen. Kinder auf3ern im

fEtdr3 GSNBEOKASRSYS C2NX¥Sy @2y . SaOKgSNRSy:z 1 o. 4
oder Uber bestimmte Inhalte (Konflikithemen, Raumgestaltung, Es¢één® al yOKYl f &AyR &
Reaktionen notwendignanchmal kann das Thema spéter besprochen werden, ggf. unter Einbezug

anderer Personen (Leitung, Eltern, andere Kindeb, ®

Wenn Kinder sich beschweren, legen wir den Fokus auf das unerfullte Bedurfnis, das hinter der Be-
schwerde des Kindes steht: Worumhges dem Kind genau? Geht es um Gemeinschaft, um Mitbe-
stimmung, um Autonomie, um einen konkreten Wunsch nach Verénderung? Vielen Kindern fallt es
schwer, ihre Bediirfnisse wahrzunehmen und direkt, klar, differenziert und verstandlich zu kommuni-
zieren. Alpadagogische Fachkrafte bedenken wir dies und unterstiitzen die Kinder auf diesem Weg.
Wir erforschen gemeinsam: Was brauchst du gerade? Bist du zufrieden oder wiinscht du dir etwas
anderes? Ich habe den Eindruck, dass dir das wichtig ist, sollen wir motdl @usammen Uberle-

gen?

Fuhlen sich Kinder in ihren Bediirfnissen tbergangen oder verletzt, duRert sich das meist auch in star-

ken Geflihlen wie Wut, Angst oder Trauer. Eine Beschwerde kann laut herausgeschrien, aus Scham

fur sich behalten oder mit einer aggssiven Handlung verbunden sein. Es gibt eine Vielzahl von még-

lichen Ausdrucksformen, auch nonverbale. Es ist Aufgabe von uns Fachkréften, hier feinfuhlig und

F OKGAlIY oa«0SNESGT dzy3al NDSAGa Tdz t SAaiSy dzyR YAYF
mit ihren Emotionen zu begleiten und gemeinsam auf die Suche nach der Ursache fiir die gezeigte
Unzufriedenheit zu gehen. Das Wichtigste ist dabei fiir uns, den Kindern zu signalisieren, dass ihre
Anliegen und Bedirfnisse wahrgenommen werden, ihre Beraamgidnaben und ernst genommen

werden. Dabei ist es von groRer Bedeutung, dass Kinder niemals dazu gezwungen werden, ihre Be-

lange gegen ihren Willen mitzuteilen.

Es geht nicht darum, dass alle Wiinsche erfillt werden und die Erwachsenen Ldsungen fur die her-
ausgefundenen Probleme bereitstellen. Es geht darum, die Kinder auf ihnrem eigenen Lésungsweg zu
begleiten und zu akzeptieren, dass ihre Vorschlage méglicherweise signifikant von den erwachsenen
Vorstellungen abweichen. Der Weg, eigene Bedurfnisse wahrzuneheime Beschwerde zu formu-
lieren, in Dialog mit anderen zu treten und eine Losung zu entwickeln sind als Momente von Selbst-
wirksamkeit sehr viel wertvoller als eine schnelle Auflésung der Beschwerde.

Ursache jeder Beschwerde sind immer unerflillte Bedssii daher geht jede Auseinandersetzung
mit Beschwerden auch immer mit einer Auseinandersetzung mit unerftllten Bedurfnissen einher.
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NebenBeschwerdervon Kindern nehmen wir auch Anregungen und Rickmeldungen von anderen
Personen (z.B. Eltern/Personensorgeberechtigten) edesie uns wichtige Hinweise auf (moglich-
erweise unerflllte) Bedurfnisse und Winsche gelfemegungen, Rickmeldungen und Beschwer-

den sollten dabei mdglichst zeitnah und im persénlichen Kontakt miEdehkraftozw. der Einrich-
tungsleitung eingebracht werden, um eine transparente und direkte Kommunikation zu ermdéglichen.
Im Sinne unserer Erziehungspartnerschatft ist uns ein respliitypartnerschaftlicher Umgang auf
Augenhdhe mitlem Fokus aujemeinsamen Zielen wichtig.

1. Qualitatssicherung

Quialitativ hochwertige Arbeit mit den Kindern hat fiir uns eine entscheidende Bedeutung. Um diese
gewahrleisten zu kénnen, nehmen unsere Miitenden regelmafiig an Schulungen, Etdite-

Kursen und Fortund Weiterbildungen teilGenauso wie unser padagogisches Konzept wird auch un-
ser Kinderschutzkonzept regelméaRig tUberprift, angepasst und weiterentwickelt.

Auch, wenn kein Verdachtsfall einkankreten Anlass gibt, Gberprifen wir unser Schutzkonpept
passen es, auch ohne konkrete Bedarfslage, kontinuierliciandas Uberpriifen von Prozessen in
unserer padagogischen Arbeit zu strukturieren, arbeiten wir mit dem PDY&Ws (PlaDo-Check
Act).

Neben diesen situativeBvaluationerunserer padagogischen Arbeit haben wir vereinbart, die Quali-
téat unserer SchutzmafRnahmen jahrlichizaerprifen Verantwortlichfiir die Qualitatssicherung un-
seres Kinderschutzkonzeptsind dieEinrichtungsleitungennd Abteilungsleitungdiediesen Pro-

zess in ihrem Team steuern und bei Bedardh mit Trager, Fachberatung und ggf. Insoksam-
menarbeiten Fir die Uberprifung und Weiterentwicklung des Kinderschutzkonzeptes arbeiten wir
mit einer Checkliste, die dasedersachsische Landesjugendamt in ihrer Fachlichen Orientierung vor-
schlagt (Niedersachsisches Landesjugendamt 2022 hehmen uns mithilfe der Checkliste jeden
einzelnen Gliederungspunkt vor, stellen fest, ob Verénderumgs. Weiterentwicklungsbedalfe-

steht.
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9. Anlage: Selbstverpflichtungserklarung

(Leicht abgeéndert nach Maywald, J. (2019). Gewalt durch padagogische Fachkréafte verhindern. Freiburg im Breisgau:tél@Ber. Sei

Die Arbeit mit Kindermind Jugendlichekebt durch vertrauensvolle Beziehungen von Menschen un-
tereinander. Durch die Beziehungen wollen wir Kindemd Jugendliche®elbstbewusstsein vermit-

teln, ihre Identitat stéarken und sie befahigen, eine gesuBdeiehung zu sich selbst und zu anderen

zu entwickeln und zu leben. Das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten und in die Beziehung zu ande-
ren Menschen soll gestarkt werden. VertrauensvBiéziehungen sind nur moglich in einem Umfeld,

das frei von korperlizer, seelischer und sexueller Gewalt ist. Undgireichtungsoll ein sicherer Ort

sein.

Aus diesem Grund halte ich mich an die folgenden Grundsatze:

1. Ich verpflichte mictselbst alles irmeiner MachtSehende zu tun, dass Kinder in unsei€in-
richtungen vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt bewednden.

2. Ich beachte die gesetzlichen Vorschriften.

3. Ich respektiere die Gefluihle der Kinder. Ich nehme die individuellen Grenzsetzungen und die In-
timsphare der mir anvertrauten Kinderalr und ernst. Ich erkenne an, dass jeder Mensch ein
Individuum mit eigener Personlichkeit ist. Ich relgre die Kinder und bringe ihnen Wertschét-
zung und Vertrauen entgegen.

4. Ich gestalte die Beziehungen zu den Kindern transparent und gehe verantwslrgwgsst mit
Nahe und Distanz untwWenn ich im Kontakt mit Eltern bin, arbeite ich mit innemtrauensvoll
zusammen, respektiere sie in ihrer Verantwortung und informiere sie Uber unsere Grundsatze flr
das Kindeswohl.

5. Mir ist bewusst, dass es elachtgefalle zwischeMitarbeiter*innen einerseits und Kindern an-
dererseits gibt. Mit der mir Ubertragenen Verantwortung gehe ich sorgsam und bewussthum.
missbrauche niemals meine Rolle, um korperliche, seelische oder sexuelle Gewalt auszuiiben.

6. Ich verichte auf verbal und nonverbal abwertendes Verhalten. Ich beziehe aktiv Stellung gegen
gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches Verhalten.

7. Konflikte l16se ich gewaltfrei. Ich bemiihe mich stets um beschreibende und nichtwertende AuRe-
rungen aus der IcRerspektive. Wenn Konflikte eskaliert sind, sorge ich flir eine Atmosphare, die
eine Ruckkehr ohne Niederlage erméglicht.

8. Ich werde Situationen ansprechen, die mit unserer Selbstverpflichtungserklarung nicht in Ein-
klang stehen, um ein afhes Klima in der Gruppe zu schaffen und zu erhalten.

9. Im dienstlichen Kontaktann es mit Kindern, Jugendlichen und deren Familienmaneintensi-
ven Austausch Gber Gefiihle und Bedurfnissmmmen wodurch eine grof3e Nahe entstehen
kann. Ich bin mir bewugsdass private Kontakte zu den betreuten Kindern und deren Familien
ein besonderes Ausbalancieren von Nahe und Distanz erfordern. Falls private Kontakte bestehen,
kommuniziere ich diese im Team und halte sie transparent.

10. Ich achte auf Anzeichen der Verhéissigung oder Gewalt bei Kindern. Ich informiere bei Ver-
dacht meinen direkten Vorgesetzten und leite somit ein KinderschutzverfahrenSgacBG /11
ein.

Ich habe die Selbstverpflichtungserklarung gelesen und verpflichte mich, nach diesen Grunzisatzen
arbeiten.
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